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От проектного управления к бережливым технологиям

1 2Стратегические 
сессии Вебинары

Семинары Мастер-классы

Корпоративное 
обучение

Программа  ежегодная,  практичная, 
для каждой группы должностей

Обучение с командой лидеров проектов 

Внутри региона

НИУ «БелГУ»  
(повышение 

квалификации. 
Фабрики 

процессов) 

15 центров 
компетенций 

фабрики 
процессов

Внешнее 
обучение 

ГК "Росатом"

Консалтинговые 
компании

Международные 
спикеры



Чтобы учить других - нужно уметь самому



Фабрики процессов 



Подготовка по проектному менеджменту и
бережливым технологиям в НИУ БелГУ
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2022-

Мягкие
навыки:
лидерство,
служение,
открытость, 
Коммуникации

Цифровые 
компетенции



ВОПРОСЫ, ТРЕБУЮЩИЕ ВНИМАНИЯ

Низкая мотивация служащих на профессиональное и личностное
развитие (клиентоориентированность, служение, эмпатия)

Качество контента и формата образовательных программ

Качество подготовки и готовность вузовских преподавателей 
работать с подготовленными госслужащими 




